
ne de l’éducation et de 
la formation », adopté 
le 16 décembre 2008. 

Le 2nd « Stakeholders’ 
Forum » aura lieu le 9 
février 2009 et aura  
pour objectifs de col-
lecter les opinions et 
propositions des stake-
holders sur:  
- la Communication 
« Un cadre stratégique 
actualisé pour la coo-
pération européenne 
dans le domaine de 
l’éducation et de la for-
mation »  
- l’année européenne 
de la créativité et de 
l’innovation.  

Les messages seront 
par la suite adressés 
aux représentants des 
Etats membres. 

La DG Education et 
Culture de la Commis-
sion Européenne ,a or-
ganisé, en partenariat 
avec la plateforme EU-
CIS-LLL, le premier 
‘Stakeholders’ Forum’ 
le 20 mai 2008 à 
Bruxelles. Réunissant 
une soixantaine de 
participants, ce Forum 
inédit avait pour objec-
tif de lancer une large 
consultation des repré-
sentants de la société 
civile actifs dans le 
champ de l’éducation 
ou de la formation au 
niveau européen, sur 
l’avenir de la stratégie 
européenne dans le 
domaine de l’éducation 
et de la formation.  

L’évènement fut d’une 
grande importance car, 

pour la première 
fois, les organisa-
tions de la société 
civile étaient consul-
tées en tant que tel-
les pour la prépara-
tion du cadre straté-
gique de l’UE. EUCIS-
LLL, qui encourage une  
structuration du dialo-
gue entre les institu-
tions européennes et 
les organisations de la 
société civile ne pou-
vait que se réjouir de 
la mise en place de 
tels Forums. 

La plupart des messa-
ges clefs du Forum fu-
rent repris par la Com-
mission européenne 
dans son « Cadre stra-
tégique actualisé pour 
la coopération euro-
péenne dans le domai-

Association Interna-
tionale du sport et 
de la culture (ISCA) 

ISCA est une organisa-
tion qui réunit des or-
ganisations sportives, 
culturelles et de jeu-
nesse du monde en-
tier. Elle souhaite que 
toute personne puisse 
avoir la chance de par-
ticiper à des activités 
internationales comme 
des festivals, échan-

ges, ou tournois spor-
tifs qui sont essentiels 
afin de créer du lien. 

Association euro-
péenne des institu-
tions de loisirs des 
enfants et des jeu-
nes (EAICY) 

EAICY a été fondée en 
1991 à Prague. Elle 
regroupe 17 membres 
de 21 pays qui travail-
lent sur des activités 

extrascolaires. Elle or-
ganise des conféren-
ces, des formations, 
des projets de coopé-
ration notamment à 
destination des profes-
sionnels travaillant 
avec des jeunes. 

EUCIS-LLL rassemble 
ainsi 15 réseaux euro-
péens dans des 
champs variés de l’é-
ducation et de la for-
mation. 

FORUM DES STAKEHOLDERS SUR L’AVENIR DE LA COOPERATION 
EUROPEENNE EN MATIERE D’EDUCATION ET DE FORMATION 

ASSEMBLEE GENERALE D’EUCIS-LLL: 2 NOUVEAUX MEMBRES ! 

Lettre d’information spéciale  

“Stakeholders’ Forum” 

EUCIS‐LLL : Les temps forts de 2008  
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« La plateforme 
européenne de 
la société civile 
pour l’éducation 
et la formation 
tout au long de 
la vie » 

CONTRIBUTION POLITIQUE 

NOUVEAU SITE INTERNET D’EUCIS-LLL ! 

Le groupe de Liaison 
a notamment contri-
bué au rapport de 
synthèse du CESE sur 
la Stratégie de Lis-
bonne renouvelée 
2008-2010. Adoptée 
le 19 décembre 
2007, cette contribu-
tion a été annexée au 
rapport présenté lors 
du Conseil de prin-
temps 2008.  Celle-ci 
souligne trois priori-
tés: développer la 
dimension sociale 
de la stratégie, 
mettre en place un 
dialogue civil effi-
cace et des straté-
gies d’apprentissa-
ge tout au long de 
la vie cohérentes.  
Les organisations de 
la société civile de-
mandent ainsi une 
traduction concrète 
de la stratégie de Lis-
bonne dans un plan 

d’action établissant 
des ressources cor-
respondantes et les 
autorités politiques et 
institutionnelles res-
ponsables. On ne 
peut pas demander à 
la société civile de 
répondre aux atten-
tes de la Stratégie de 
Lisbonne si elle n’est 
pas invitée à partici-
per à la définition des 
priorités. C’est pour-
quoi il est urgent de 
mettre en place une 
approche « bottom 
up » dans laquelle 
nous sommes résolus 
à jouer un rôle actif. 
 
Plus d’information sur 
le Groupe de liaison 
du CESE: 
http://eesc.europa.eu/
s c o / g r o u p / i n t r o /
index_fr.asp  
 
 

CONTRIBUTION DU 
GROUPE DE LIAI-
SON DU CESE A LA 
STRATEGIE DE LIS-
BONNE 
En 2004, le Comité 
Economique et Social 
Européen (CESE) met 
en place un Groupe 
de Liaison avec les 
organisations et ré-
seaux de la société 
civile. Celui-ci a pour 
mission de garantir, 
d'une part, une ap-
proche coordonnée 
du Comité vis-à-vis 
des organisations et 
réseaux européens 
de la société civile et, 
d'autre part, le suivi 
des initiatives déci-
dées en commun. Il 
est composé de re-
présentants du CESE 
et de 15 représen-
tants de différents 
secteurs de la société 
civile européenne. 

La version anglaise du 
site est en cours de ré-
alisation. 
Le site web d’EUCIS 
représente une nouvel-
le étape dans le déve-
loppement de la plate-
forme et il demandera 
l’investissement        de 
tous ses membres!  
 

réunir toutes ces infor-
mations dans une librai-
rie afin de les partager 
avec le public. Le site 
propose aussi un mo-
teur de recherche per-
mettant de rechercher 
des publications en 
fonction de mots clefs. 
Le site web centralisera 
aussi les différents évè-
nements organisés par 
les membres notam-
ment dans le cadre des 
« Semaines du Lifelong 
Learning ».  

En 2008, la plate forme 
européenne pour l’édu-
cation tout au long de la 
vie, crée son nouveau 
site web: www.eucis.net 
Il regroupe toutes les 
informations relatives à 
la plateforme (ses objec-
tifs, activités, membres, 
etc.) et propose un cen-
tre de ressources parta-
gées au sein duquel les 
membres de la platefor-
me sont invités à publier 
leurs contributions, re-
cherches, etc. A terme, 
le site web permettra de 
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LES ACTIVITES AU SEIN DU 
GROUPE DE CONTACT DE LA 
SOCIETE CIVILE 

Le Groupe de contact de la société 
civile (CSCG) rassemble huit gran-
des plates formes européennes 
(social, solidarité internationale, 
droits humains, environnement, 
femmes, arts et patrimoine, santé 
publique, éducation et formation). 
Englobant des centaines d’ONG 
européennes et des milliers d’ONG 
nationales affiliées, le Groupe de 
contact de la société civile travail-
le au développement du dialo-
gue entre les organisations de 

la société civile et les institu-
tions européennes comme une 
part essentielle du renforce-
ment de la démocratie partici-
pative. Le groupe de contact a 
notamment organisé en 2008: 

- Contribution du Groupe de 
Contact de la Société Civile à la 
consultation sur la révision du 
budget de l’UE, 3 avril. 

- Nombreux travaux relatifs au 
registre des lobbyistes lancé par la 
Commission en juin 2008. Et no-
tamment la publication d’un guide 
pour les organisations souhaitant 

s’enregistrer [EN]. 

- Déjeuner débat sur  
« Comment améliorer les rela-
tions entre les ONGs et le 
Conseil ? », 15 décembre. 

Plus d’information sur les activi-
té du Groupe de contact de la 
société civile : 

Www.act4Europe.org 

18 DECEMBRE, “ACCES, EQUITE ET MIXITE 
DANS L’EDUCATION ET LA FORMATION 
TOUT AU LONG DE LA VIE : QUELLE PLACE 
POUR LES POPULATIONS ISSUES DE L’IM-
MIGRATION EN EUROPE ? »  

Organisée en partenariat avec le Comité écono-
mique et social européen, cette audition s’est 
inscrite dans le cadre du Livre Vert « Migration 
et mobilité : enjeux et opportunités pour les 
systèmes éducatifs européens » de la Commis-
sion européenne.  

La plupart des réseaux membres de EUCIS-LLL 
ont participé à la consultation sur le Livre vert et 
étaient ainsi en mesure d’échanger sur les cons-
tats et propositions qui avaient émergé au sein 
de leurs réseaux. D’autres ont pu faire part de 
leurs expériences quotidiennes ou de leurs pro-
jets éducatifs innovants. 

Cette audition publique n’a pas portée sur la 
question des populations migrantes intra euro-
péennes (directive 77/486/CEE), mais elle s’est 
concentrée sur la question de l’accès des indivi-
dus issus de l’immigration et souffrant d’un han-
dicap économique à l’éducation et la formation 
tout au long de vie.  

Comptes rendus disponibles sur www.eucis.net   

AUDITIONS PUBLIQUES 

1er JUILLET, « L’ACCES A L’APPREN-
TISSAGE TOUT AU LONG DE LA VIE 
POUR LES PERSONNES HANDICA-
PEES »  

Organisée en partenariat avec le Comité 
économique et social européen (CESE), 
cette audition publique a permis aux ré-
seaux d’éducation et de formation, aux 
partenaires sociaux et aux institutions d’é-
changer sur la place accordée aux person-
nes ayant des besoins particuliers dans les 
systèmes d’éducation et de formation en 
Europe. Il a notamment été question de 
l'absence d'indicateurs communs au niveau 
européen, d'une coordination politique eu-
ropéenne limitée notamment dans le 
champ de l'éducation et de la formation et 
de la nécessité de changer notre approche 
du handicap (accès, mobilité). 
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« La plateforme 
européenne de 
la société civile 
pour l’éducation 
et la formation 
tout au long de 
la vie » 

27-30 NOVEMBRE, SALON EUROPEEN DE L’EDUCATION 

ÉVÉNEMENT IMPORTANTS À VENIR EN 2009 

29-30 SEPTEMBRE, EUCIS-LLL DEVIENT MEMBRE DU 
GROUPE CONSULTATIF POUR LE CADRE EUROPEEN DES 
CERTIFICATIONS (CEC) 

La recommandation 
CEC encourage les 
pays à établir une 
correspondance entre 
leurs cadres ou sys-
tèmes de certification 
nationaux et le CEC 
d'ici 2010. Pour res-
pecter cette échéan-
ce et assurer la 
confiance et la com-
préhension de ce 
procédé de  corres-
pondance de la part 
de tous les partenai-
res issus des diffé-

rents pays impliqués, 
la Commission a créé 
le groupe consultatif 
pour le CEC constitué 
par des représen-
tants de tous les 
pays, des partenaires 
sociaux et du Conseil 
de l’Europe.  

En tant que repré-
sentant de diverses 
voix de la société ci-
vile, EUCIS-LLL a été 
invitée à envoyer un 
représentant lors de 

la 2e réunion du 
groupe consultatif 
pour le CEC, les 29 et 
30 septembre 2008. 
Cette réunion a per-
mis au groupe 
consultatif de définir 
un ensemble de critè-
res et procédures 
pour guider le pro-
cessus. 

⇒ Prochaine réunion: 
5-6 mars 2009. 

14 avril: “Journée de 
la Société Civile” les 
messages clefs des 
organisations de la 
société civile aux fu-
turs députés de l’UE, 
organisé dans les lo-
caux du CESE. 

Juin: audition publi-
que sur la perméabi-
lité entre les diffé-
rents systèmes d’é-

9 février : Second 
Forum des Stakehol-
ders sur la coopéra-
tion de l’UE en matiè-
re d’éducation et de 
formation, organisé 
en partenariat avec 
la DG EAC. 

19 mars : Assem-
blée Générale d’EU-
CIS-LLL. 

ducation et de forma-
tion et les modes 
d’apprentissage. 

Octobre: audition 
publique sur l’éduca-
tion au développe-
ment en Europe, une 
compétence trans-
versale pour vivre 
positivement le dialo-
gue interculturel ! 

un moment clef pour 
les acteurs de l’édu-
cation et de la forma-
tion en France. 

Durant les 4 jours de 
Salon, EUCIS-LLL 
était représentée sur 
la « Place de l’Eu-
rope » avec d’autres 
organisations de la 
société civile, des 
agences européennes 
et des représentants 
du Parlement euro-
péen et de la Com-
mission européenne. 
Des animations 

étaient notamment 
proposées au grand 
public pour les sensi-
biliser sur la citoyen-
neté européenne, la 
mobilité ou encore la 
dimension européen-
ne à travers l’éduca-
tion. 

En 2009, le Salon 
européen de l’éduca-
tion se tiendra du 26 
au 29 novembre, à 
Paris. 

Chaque année, la 
plateforme EUCIS-
LLL participe à l’orga-
nisation du Salon de 
l’Education à Paris. 
En 2008, sous la pré-
sidence française de 
l’UE, l’évènement 
est devenu « le Sa-
lon Européen de 
l’éducation ». Avec 
de nombreux débats, 
conférences et 
échanges organisés 
durant 4 jours et plus 
de 500 000 visiteurs,  
cet évènement repré-
sente chaque année 
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EUCIS-LLL est une plate forme européenne qui 
réunit 15 réseaux européens actifs dans le do-
maine de l’éducation ou de la formation afin de 
promouvoir une vision commune de l’éducation 
tout au long de la vie : AEGEE (Association des 
Etats Généraux des Etudiants de l’Europe), 
EAEA (Association Européenne pour l’Education 
des Adultes), EAICY (Association européenne 
des institutions de loisirs des enfants et des jeu-
nes), ECSWE (European Council for Steiner Wal-
dorf Education), EFFE (Forum européen pour la 
liberté dans l’éducation), EfVET (Forum euro-
péen pour la formation et l’enseignement profes-
sionnel), ETDF (Fédération européenne pour la 
formation et le développement), EUCEN 
(European University Continuing Education Net-
work), EURO-WEA (Fédération européenne des 
travailleurs de l’éducation), EVTA/AEFP 
(Association Européenne pour la Formation Pro-
fessionnelle), FEEC (Fédération Européenne pour 
l’Education et la Culture), FICEMEA (Fédération 
Internationale des Centres de Méthode d’Educa-
tion Active), IAEC/AIVE (Association Internatio-
nale des Ville Educatrice), ISCA (Association In-
ternationale du Sport et de la Culture), SOLI-
DAR (Plate forme européenne pour les Affaires 
sociales, la solidarité internationale et l’éducation 
tout au long de la vie).  

 

EUCIS-LLL Platform  

Coordination  

+33 1 43 58 97 96 

afrith@laligue.org  

► Contact 

« SEMAINES DU LIFELONG LEARNING »: POUR UN LABEL EUROPÉEN ! 

treint aux Ministères des Etats 
membres. Peu de projets ont 
été portés par les Etats mem-
bres en partenariat avec la so-
ciété civile. Or les membres de 
EUCIS-LLL sont largement re-
présentés dans les 32 pays 
concernés par cet appel  et 
auraient pu se mobiliser autour 
de projets constructifs. EUCIS-
LLL a donc faire part de sa dé-
ception quant à la nature res-
treinte de cet appel et a appelé 
la Commission européenne à 
modifier ces critères pour 
2009.  

Par ailleurs, EUCIS-LLL encou-
rage la Commission européen-
ne a proposer aux Etats mem-
bres le lancement d’une se-
maine européenne balisée à 
travers l’Europe sur le même 
format que la « Semaine Ver-

te » par exemple. Si de telles 
manifestations existent déjà en 
Europe, un label commun per-
mettrait d’en enrichir la por-
tée. 

EUCIS-LLL a par ailleurs adop-
té une Charte des Semaines 
du « Lifelong Learning ». 
Tout en étant ouverte, celle-ci 
précise certaines conditions 
comme le partage d’une vision 
commune de l’éducation et de 
la formation tout au long de la 
vie qui englobe l’éducation for-
melle, non formelle, informel-
le. Ces semaines du LLL doi-
vent en effet pouvoir rassem-
bler les acteurs de l’éducation 
formelle, les parents d’élèves, 
les associations complémentai-
res de l’école, les acteurs de la 
formation professionnelle, de 
l’éducation des adultes, de la 
formation continue, etc. 

Depuis sa création, la plate 
forme EUCIS-LLL a encouragé 
la mise en place de « Semaine 
de l’éducation et de la forma-
tion tout au long de la vie » à 
travers l’Europe. L’objectif de 
ces semaines serait, d’une 
part, de faire se rencontrer les 
différents acteurs de l’éduca-
tion et de la formation et, 
d’autres part, de sensibiliser le 
plus largement possible sur la 
dimension européenne de l’é-
ducation et de la formation.  

En 2008, la Commission euro-
péenne a publié un appel à 
propositions afin de soutenir 
des activités de sensibilisation 
sur les stratégies d’éducation 
et de formation tout au long de 
la vie (EAC/23/2008). Cet ap-
pel aurait pu soutenir ces se-
maines s’il n’avait pas été res-

La Plate forme EUCIS s’est prononcé fa-
vorablement à la volonté de la Commis-
sion européenne d’adopter une directive 
relative à la non-discrimination, en juil-
let 2008. Dans ce domaine, l’éducation 
et la formation ont un rôle très impor-
tant à jouer et la plate forme a souligné 
le besoin pour chaque individu de pou-
voir accéder de manière équitable aux 
systèmes d’éducation et de formation 
tout au long de sa vie. La plate forme a 
ainsi regretté que ce secteur soit quasi-
ment absent des textes. 

PRISE DE POSITION 
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