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La  plate  forme  EUCIS‐LLL  dispose  désormais  d’une
entité  juridique. Le 21  septembre 2006,  les  statuts de  la
plate forme EUCIS‐LLL ont été publiés dans les annexes
du  Moniteur  belge  sous  le  titre  :  «  Plate  forme
européenne  de  la  société  civile  pour  l’éducation  et  la
formation  tout au  long de  la vie », en abrégé « EUCIS‐
LLL  ».  Vous  pouvez  télécharger  ces  statuts  sur ce  site
(cliquer sur « Autre sommaire », puis « 2006‐09‐21 ») : 
www.ejustice.just.fgov.be/tsv_pub/tsv_sum_a_f.htm 

La plate  forme  lance  également  sa première  newsletter
qui matérialise sa volonté de renforcer la communication
entre  ses membres  et  vers  l’extérieur. Un  site  Internet
devrait  également  voir  le  jour  d’ici  la  fin  du mois  de
décembre.  Celui‐ci  permettra  de  présenter  les  diverses
actions de la plate forme et de ses membres (séminaires,
auditions,  contributions  et  communications,
publications,  etc.)  Enfin,  la  brochure  de  présentation  a
été actualisée. A suivre !

L’Association  internationale  des  villes  éducatrices
(AIVE)  a  donné  son  accord  officiel  pour  rejoindre  la
plate  forme.  Elle  sera  représentée  par  sa  Secrétaire
générale, Pilar  FIGUERAS,  et  par  Frédéric BOURCIER,
Président du Réseau français des villes éducatrices.

L’AIVE  réunit  331  autorités  locales  dans  34  pays  avec
l’objectif  d’échanger,  coopérer  et  progresser  dans  le
développement  et  l’implantation de pratiques  inspirées
des  principes  de  la  Charte  des  Villes  Educatrices.
Chaque  année,  elle  organise  son Congrès  international
des villes éducatrices. 

A l’occasion du IX Congrès international qui s’est tenu à
Lyon  du  14  au  17  septembre  2006,  un  séminaire  a  été
organisé  sous  l’égide  de  la  plate  forme  EUCIS‐LLL
“L’éducation non  formelle, un projet pour  les habitants
dans la cité” dans le cadre du Congrès Off. Vous pouvez
télécharger le compte rendu des ateliers sur :
http://www.laligue.org/ligue/articles/pdf/458-3.pdf 

Brochure de présentation de AIVE :
http://www.bcn.es/edcities/aice/adjunts/Educating-Cities-
FR.pdf

La plate forme EUCIS‐LLL a été invitée pour la première
fois à  la réunion du Groupe de Coordination Education
et  Formation  2010,  le  6  octobre  2006  à  Bruxelles.  Ce
Groupe réunit des représentants des Etats Membres, des
partenaires  sociaux  et  des  organisations  de  la  société
civile afin de suivre la mise en œuvre du programme de
travail ʺEducation et Formation 2010ʺ dans chaque pays
participant.  Cette  réunion  était  particulièrement
importante  pour  la  plate  forme  car  elle  portait  sur  la
mise  en  œuvre  de  partenariats  éducatifs  au  niveau
national.

Le programme de travail ʺEducation et Formation 2010ʺ
sous‐tend  la mise en œuvre de  la Stratégie de Lisbonne
dans  les domaines de  lʹéducation  et de  la  formation.  Il
prévoit que chaque Etat membre ait adopté une stratégie

nationale  dʹici  fin  2006  en  concertation  avec  les
partenaires  éducatifs...  Or,  la  plupart  des  pays  ne  lʹa
toujours  pas  validé  et  les  dispositifs  de  consultation
restent peu visibles voire inexistants. 

Le président de la plate forme, Jean‐Marc Roirant, a ainsi
invité  les Etats Membres à mettre en place de véritables
ʺConseils nationaux sur  l’éducation et  la  formation  tout
au long de la vieʺ et a invité la Commission européenne
à coproduire des  ʺSemaines du Lifelong Learningʺ dans
chaque Etat Membre pour une appropriation civique du
concept de Lifelong Learning.

Ces  débats  ont  donné  lieu  à  une  communication  de
EUCIS‐LLL que vous pouvez télécharger sur :
http://www.laligue.org/ligue/articles/pdf/483-1.pdf
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La  Commission  européenne  a  publié  son  programme
législatif  et de  travail pour 2007,  le 24 octobre 2006. La
présentation  est  sensiblement  différente  de  celle  des
années  précédentes  avec  une  série  de  21  initiatives
stratégiques qui seront au cœur de son action en 2007 et
une  série  dʹinitiatives  prioritaires  qui  devront  être
adoptées au cours des 12 à 18 prochains mois. 

Ces  initiatives  sont  regroupées  autour  de  6  priorités :
« Moderniser  l’économie  européenne »  (le  marché
unique),  « Relever  les  défis  qui  se  posent  à  la  société
européenne »  (bilan  global  de  la  société  européenne,
promotion de la flexicurité), « Une meilleure gestion des
flux  migratoires »,  « Une  énergie  sûre,  compétitive  et
durable », « Faire de l’Europe un endroit où il fait mieux

vivre »  (santé,  services  sociaux,  environnement  de
qualité, sécurité), et « l’Europe, un partenaire mondial ».

L’éducation et la formation tout au long de la vie n’étant
pas directement mentionnées dans ces priorités,  la plate
forme devra être particulièrement vigilante à ce qu’elles
restent  bien  au  cœur  de  l’agenda  politique. Comme  le
souligne  la Commission dans  sa  communication du  23
octobre  (voir ci‐dessous),  il existe souvent une véritable
« dichotomie  entre discours politique  et  réalité [qui]  est
encore plus frappante lorsquʹelle a pour toile de fond les
grands défis auxquels lʹUnion est confrontée ».

Vous pouvez télécharger le programme (voir notamment
les initiatives stratégiques 4, 7, 8 et 21) sur :
http://ec.europa.eu/atwork/programmes/index_fr.htm

La Commission a publié une communication « Efficacité
et équité des systèmes d’éducation et de formation », le 8
septembre  2006.  Cette  communication  s’adresse  aux
autorités  nationales  en  charge  de mettre  en œuvre  les
politiques  en matière d’éducation  et de  formation. Elle
présente  des  recherches  comparatives  ainsi  que  des
bonnes pratiques en termes d’équité et d’efficacité.  

Selon  l’approche  décrite  dans  la  communication,  il  est
possible  de  procéder  à  des  réformes  qui  rendent  les
systèmes  dʹéducation  et  de  formation  à  la  fois  plus
efficaces et plus équitables.

La Commission s’engage à prendre en compte ce thème
dans  ses  travaux  futurs,  en  accordant  un  soutien
particulier :  à  la  mise  en  place  d’une  culture  de

l’évaluation  et à  l’échange de bonnes pratiques dans  le
domaine de  l’enseignement pré primaire, à  la poursuite
des  travaux  sur  l’éducation  des  adultes,  à  la  création
dʹun  cadre  européen  des  certifications  et  à  la mise  en
œuvre  d’un  cadre  européen  de  statistiques  et
dʹindicateurs. 

Ces  travaux  sʹappuieront  sur  les  recherches  en matière
d’efficacité  et  d’équité  financées  par  le  septième
programme  cadre  de  l’UE  pour  la  recherche  et  le
développement (PCRD 7).

Plus d’informations sur :

http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/comm481_fr.p
df

Publiée  le  23  octobre,  cette  communication  met  en
évidence  le  rôle  essentiel  de  l’éducation  et  de  la
formation des adultes en  termes de  capacité dʹinsertion
professionnelle et de mobilité dans un marché du travail
moderne et d’inclusion sociale. 

Selon la Commission, les États membres ne peuvent plus
se  permettre  de  ne  pas  disposer  d’un  système
d’éducation et de formation des adultes efficace, intégré
dans  leur  stratégie d’éducation  et de  formation  tout au
long de  la vie,  qui  assure  aux participants un meilleur
accès  au  marché  du  travail,  renforce  leur  intégration
sociale  et  les  prépare  à  un  vieillissement  actif  dans
lʹavenir. 

Afin  de  relever  les  défis  que  sont  la  compétitivité,  les
mutations  démographiques  et  l’inclusion  sociale,  cinq

messages clés sont énoncés. Il s’agit de lever les obstacles
à la participation, de veiller à la qualité de l’éducation et
de  la formation des adultes, d’assurer  la reconnaissance
et  la validation des  résultats d’apprentissage, d’investir
dans  la  population  vieillissante  et  les  migrants  et  de
mettre en place des indicateurs et points de référence. 

La Commission propose d’associer les États membres et
les parties prenantes à une réflexion sur l’éducation et la
formation des  adultes qui débouchera  sur  l’élaboration
d’un plan d’action en 2007, afin qu’il soit effectivement
donné  suite  aux  messages  formulés  dans  la  présente
communication.

Plus d’informations sur :
http://ec.europa.eu/education/policies/lll/adultcom_en.html 

PUBLICATION DU PROGRAMME LEGISLATIF ET DE TRAVAIL DE LA COMMISSION POUR 2007

COMMUNICATION DE LA COMMISSION « EFFICACITE ET EQUITE DES SYSTEMES D’EDUCATION ET DE FORMATION »

COMMUNICATION DE LA COMMISSION « ÉDUCATION ET FORMATION DES ADULTES: IL NʹEST JAMAIS TROP TARD POUR APPRENDRE »
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Une  enveloppe  de  6,970 milliards  €  a  été  allouée  à  la
réalisation  du  programme  Education  et  formation  tout
au long de la vie, pour une période de 7 ans allant du 7
janvier 2007 à la fin décembre 2013.

Ce  programme  d’action  constitue  en  fait  une  structure
générale  coiffant  quatre  piliers  ou  sous‐programmes.
Pour  chacun  d’entre  eux,  des  bourses  et  subventions
seront  accordées  aux  projets  qui  stimulent  la mobilité
transnationale des  individus,  favorisent  les partenariats
bilatéraux  et multilatéraux ou améliorent  la qualité des
systèmes dʹéducation  et de  formation, par  exemple par
des actions multilatérales encourageant l’innovation. 

Ces derniers  concernent  l’école  (Comenius),  l’éducation
supérieure  (Erasmus),  la  formation  professionnelle
(Leonardo  da Vinci)  et  l’éducation  et  la  formation  des
adultes  (Grundtvig),  ils  sont  complétés  par  un
« programme  transversal »  sur  la  coopération politique,
les  langues,  les  technologies  de  l’information  et  de  la
communication, et  la dissémination et  l’exploitation des
résultats. Enfin,  le programme  Jean Monnet  soutiendra
des  établissements  et  activités  dans  le  domaine  de
l’intégration européenne. 

Informations supplémentaires:

http://ec.europa.eu/education/programmes/newprog/index_en.
html

La  Commission  salue  lʹadoption  du  nouveau
programme  ʺJeunesse  en  actionʺ  par  le  Parlement
européen  lors  de  sa  séance  plénière  du  25  octobre.  Il
sʹagit  de  la  dernière  génération  du  programme  de  la
Commission en  faveur de  la  jeunesse. Avec son budget
de 885 millions €, le programme ʺJeunesse en actionʺ, qui
couvre  la  période  2007‐2013,  est  plus  simple  et  plus
souple  que  son  prédécesseur.  Il  sera  accessible  aux
jeunes  de  15  à  28  ans  (de  13  à  30  ans  pour  certaines
actions spécifiques) et ouvert à un plus grand nombre de
pays partenaires. 

Le programme financera des projets dans cinq domaines:
ʺJeunesse pour  lʹEuropeʺ,  ʺService volontaire européenʺ,
ʺJeunesse  pour  le mondeʺ,  ʺAnimateurs  socio‐éducatifs
et  systèmes  dʹappuiʺ,  de  mesures  dʹéchange,  de
formation  et dʹinformation  à  lʹintention des  animateurs
socio‐éducatifs  et  de  projets  visant  à  stimuler
lʹinnovation  et  la  qualité  et  de  partenariats  avec  des
entités  régionales  ou  locales;  ʺSoutien  à  la  coopération
politique dans le domaine de la jeunesseʺ. 

Plus d’informations sur :
http://ec.europa.eu/youth/index_en.html

Certains  membres  de  la  plate  forme  organisent  leurs
événements  annuels  en  novembre,  prémices  des
“Semaines du Lifelong Learning” en Europe. Cette  liste
n’est pas exhaustive. 

« Le Salon de  l’éducation », Ligue de  l’enseignement  :
16‐19 novembre 2006, Paris (Fr)
Les membres volontaires d’EUCIS seront présents sur la
« Place  de  l’Europe ».  Le  Salon  est  organisé  sous  le
parrainage de M. FIGEL et du Parlement européen. Une
journée est plus particulièrement consacrée à l’Europe le
vendredi  17  novembre  avec  notamment  la  conférence
« Mobilité  en  Europe  et  reconnaissance  mutuelle  des
qualifications ».
http://www.salon‐education.org/

 « 32ième Colloque EUCEN et Forum des projets », 16‐18
novembre 2006, Paris (Fr)
Cette  conférence  sera  consacrée  à  de  grandes
thématiques  relatives  à  la  formation  tout  au  long de  la
vie (l’assurance qualité dans la formation  individualisée

des  adultes,  la  V.A.E.  facteur  de  cohésion  sociale,
flexibilité des parcours dans  le processus de Bologne et
développement de la recherche sur la formation continue
universitaire)  et à  la  réunion des partenaires de projets
européens dont EUCEN est le réseau porteur. 
http://www.upmc.fr/eucen/

« Teacher Training. A Challenge for Europe and Every
Teacher », EFFE  :  17‐19  novembre  2006,  Bad  Honnef
(All) 
Quelle  sera  l’école de demain, de quelles qualifications
les futurs professeurs auront‐ils besoin? Quelle valeur et
efficacité des 4 principes de la CE : éducation supérieure,
préparation à  l’éducation et à  la  formation  tout au  long
de la vie, mobilité et mise en réseau, pour la société de la
connaissance  et  l’économie?  Comment  former  les
professeurs pour qu’ils soient capables de mettre l’élève
au centre des processus d’éducation ? 
http://www.effe‐eu.org/EnglishSite/Eindex.html

ACTUALITE DES MEMBRES

« EDUCATION ET FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE » : ADOPTION DU NOUVEAU PROGRAMME POUR 2007‐2013

« JEUNESSE EN ACTION » : ADOPTION DU NOUVEAU PROGRAMME POUR 2007‐2013
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http://www.effe-eu.org/EnglishSite/Eindex.html
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« The  future  of  Adult  Learning », EAEA  :  16‐19
novembre 2006, Avilés (Es)
Conférence  sur  l’avenir  de  l’éducation  des  adultes
organisée  par  EAEA  à  Avilés,  Espagne.  La  première
partie de  cet événement  sera  consacrée à  la Conférence
thématique  et  au  Festival  “Le  futur  de  l’éducation  des
adultes”.  La  deuxième  partie  commencera  avec

l’inauguration  de  la  Conférence  sur  “L’éducation  et  la
formation tout au long de la vie, l’éducation des adultes
et la réduction de la pauvreté” organisée avec FEUP. Cet
événement  comprendra  également  la  quatrième
Cérémonie  des  Grundtvig  Awards  “Combattre  la
pauvreté par l’éducation”.
http://www.eaea.org/index.php?k=9686
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Calendrier indicatif des activités de la plate forme pour 2007*

• 

• 

• 

• 

• 

* Les da
Janvier 2007 : Steering Committee puis Audition publique

Mars 2007 : Assemblée Générale

Mai  2007 :  Séminaire  de  Contact  Grundtvig  « LLL  et  dialogue  interculturel »,
France, en partenariat avec l’Agence Socrates Leonardo

Juillet 2007 : Steering Committee puis Audition publique

Septembre 2007 : Steering Committee élargi
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  est  une  plate  forme  européenne  qui  rassemble  12  réseaux  ou  organisations  européens
 actifs dans l’éducation et la formation tout au long de la vie : ACC (Association for Community
EFP/EVTA  (Association  européenne  pour  la  formation  professionnelle), AEGEE  (Association
énéraux  des  étudiants  de  l’Europe),  AIVE/IAEC  (Association  internationale  des  villes
, EAEA (Association européenne pour l’éducation des adultes), ECSWE (Conseil européen pour
Steiner Waldorf),  EFFE  (Forum  européen  pour  la  liberté  dans  l’éducation),  EfVET  (Forum
our  la  formation  et  l’enseignement professionnels), EUCEN  (European University Continuing
Network),  EURO‐WEA  (Fédération  européenne  des  travailleurs  de  l’éducation),  FEEC
européenne de  l’éducation et de  la culture), SOLIDAR  (regroupement d’ONG engagées dans
ale, la solidarité internationale et l’éducation et la formation tout au long de la vie).

tes précises seront communiquées ultérieurement

http://www.eaea.org/index.php?k=9686
http://www.eaea.org/index.php?k=9686
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